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UNITÉ DE RECHERCHE 
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DIRECTEUR / DIRECTRICE DE L’UMR OU DE L ’UR 
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Titre : PU 

Téléphone 
professionnel : 
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EQUIPE 

Équipe :  Code UR :  

DIRECTEUR / DIRECTRICE DE RECHERCHE POSTULANT 

Nom : BONNOT Prénom : Virginie 

Titre : PU 

Téléphone 
professionnel : 

06.79.60.84.33 E-mail : virginie.bonnot@u-paris.fr 

Co-direction envisagée : Sabine Caillaud, GRePS, Université Lumière Lyon II 

Co-encadrement envisagé :  

Doctorant(e)s encadré(e)s à 
la rentrée universitaire 

prochaine 
 2025 – 2026,  

y compris hors UPCité 
(Nom Prénom et année 
1ère inscription ; si hors 

UPCité, précisez 
l’établissement) : 

-1- Julie MELLUL ; 2023 

-2- Julia BERENGUER ; 2022 

-3- Ellora MIGUEL ; 2021 (thèse démarrée février 2022) 

-4- Léa LOUBET ; 2021 (ED393 ; thèse démarrée janvier 2022) 

-5-  
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THÈME DE RECHERCHE 

TITRE DU THÈME DE RECHERCHE  
(250 caractères maximum - espaces compris) 

Etude des relations intergroupes sur le terrain : le cas des communautés utopiques. 
 

DESCRIPTION DU THÈME DE RECHERCHE  
(3000 caractères maximum - espaces compris, sans liste de bibliographie) 

 

Les communautés intentionnelles, fondées sur une vision politique et économique utopique, sont 

constituées de groupes de personnes, au minimum 3 à 5, qui se rassemblent en vue d’atteindre un but 

commun, et qui peuvent se caractériser par un mode de vie se démarquant des normes et valeurs 

dominantes. On peut dénombrer une centaine de communautés différentes de ce type sur le territoire 

français. Ces communautés peuvent constituer un terrain privilégié pour étudier, « in vivo », un certain 

nombre de processus à l’œuvre dans les relations intergroupes. Le thème de recherche proposé concerne 

plus spécifiquement la façon dont les membres de l’endogroupe communautaire perçoivent, ou sont 

amenés à percevoir les membres des différents exogroupes pertinents dans l’environnement (e.g., 

chasseurs, agriculteurs, habitant.es hors communauté), par exemple en fonction des valeurs et normes 

qu’elles promeuvent. Le projet de recherche pourra s’appuyer sur les modèles théoriques variés de la 

psychologie sociale des relations intergroupes (e.g., Théorie de l’Identité Sociale et Théorie de 

l’auto-catégorisation ; Théorie de la Justification du Système ; Modèle de justification-suppression des 

préjugés ; Modèles de l’action collective), et de disciplines connexes, notamment les sciences politiques et la 

sociologie (e.g., travaux sur les utopies ou les politiques préfiguratives, qui désignent les modes 

d’organisation et de relations sociales mises en pratiques par un groupe social et reflétant une société future 

désirée). Le projet pourra mobiliser des méthodes mixtes, l’objectif étant de mieux comprendre, par un 

travail de terrain, comment ces communautés se confrontent à/apprécient l’altérité.  
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