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ÉCOLE DOCTORALE 261-3CH​
« Cognition, Comportements, Conduites Humaines » 

 
 

FORMULAIRE : CONTRATS DOCTORAUX​
THÈMES DE RECHERCHE 2026 

 

UNITÉ DE RECHERCHE 

Intitulé : Laboratoire Psychopathologie et Processus de Santé - LPPS Code UR :  

DIRECTEUR / DIRECTRICE DE L’UMR OU DE L ’UR 

Nom : UNTAS Prénom : Aurélie 

Titre : Professeure des Universités 

Téléphone 
professionnel : 

01 76 53 30 50 E-mail : aurelie.untas@u-paris.fr 

 

DIRECTEUR / DIRECTRICE DE RECHERCHE POSTULANT 

Nom : WENDLAND Prénom : Jaqueline 

Titre : Professeure des Universités 

Téléphone 
professionnel : 

0176533087  E-mail : jaqueline.wendland@u-paris.fr 

Co-direction envisagée :  
DENEUX-THARAUX Catherine – Directrice de Recherche à l’INSERM – équipe OPPaLE 
Obstetric, Perinatal, Paediatric Life Course Epidemiology (CRESS - centre de recherche en 
Epidémiologie et Statistiques – UMR 1153) 

Co-encadrement envisagé : NOM Prénom 

DOCTORANT.E.S ENCADRÉ.E.S A LA RENTRÉE PROCHAINE 2026-2027 
-​ y compris les doctorant.e.s encadré.e.s hors ED261 ou hors UPCité 
-​ y compris doctorant.e.s dont une soutenance est prévue entre septembre et décembre 2026 
-​ ne pas renseigner le ou la candidat.e potentiel.le au concours 

 NOM Prénom Année 1ère inscription Etablissement d'inscription 
Pour D3 et plus : 
soutenance prévue 
(préciser période) 

1 
De FOUCAULD 

Marie-Iris 
2023 Université Paris Cité Décembre 2027 

2 
DARMAILLACQ 

Charline 
2024 Université Paris Cité  

3 
CHEMOUNY ALLALI 

Myriam 
2025 Université Paris Cité  
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CO-DIRECTEUR / DIRECTRICE DE RECHERCHE ENVISAGÉ.E  

Nom : DENEUX-THARAUX Prénom : Catherine 

Titre : Directrice de Recherche à l’INSERM 

Téléphone 
professionnel : 

0624681616 E-mail : catherine.deneux-tharaux@inserm.fr 

DOCTORANT.E.S ENCADRÉ.E.S A LA RENTRÉE PROCHAINE 2026-2027 (A remplir uniquement si le ou la 
co-directeur.trice est de l'ED261) 

-​ y compris les doctorant.e.s encadré.e.s hors ED261 ou hors UPCité 
-​ y compris doctorant.e.s dont une soutenance est prévue entre septembre et décembre 2026 
-​ ne pas renseigner le ou la candidat.e potentiel.le au concours 

 NOM Prénom Année 1ère inscription Etablissement d'inscription 
Pour D3 et plus : 
soutenance prévue 
(préciser période) 

1     

2     

3     

4     

5     
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THÈME DE RECHERCHE 

TITRE DU THÈME DE RECHERCHE ​
(250 caractères maximum - espaces compris) 

Vécu et accompagnement des parents en contexte de prématurité  
et d’hospitalisation en unité de soins intensifs néonatals 

DESCRIPTION DU THÈME DE RECHERCHE ​
(3000 caractères maximum - espaces compris, sans liste de bibliographie) 

Contexte : Un bébé sur dix nait prématurément (moins de 37 semaines d’aménorrhée - SA)(OMS, 2023). En 
France métropolitaine, cette tendance est à la hausse, le taux de prématurité étant passé de 5.4% en 1995 à 7.0% 
en 2021 (Santé Publique France, 2022). Pour les parents, l’expérience de la naissance d’un enfant prématuré ou 
hospitalisé en unité de soins intensifs néonatals (USI) constitue un bouleversement psychologique majeur, 
entrainant souvent des sentiments de culpabilité, des difficultés dans le rôle parental et notamment des taux 
élevés d’anxiété post-natale (Sandnes et al., 2024). Pourtant, il n’existe aucun outil de mesure de l’anxiété 
spécifique aux parents d’enfants prématurés et hospitalisés en USI. Par ailleurs, l’extrême prématurité 
(naissance avant 28 SA) révèle des disparités importantes en termes de survie et de pratiques : la décision 
d'engager ou non des soins actifs de réanimation à la naissance varie selon les centres, révélant une difficulté à 
établir un consensus national (Girard et al., 2025). Jusqu'à récemment, l'absence de données françaises 
consolidées sur ces processus décisionnels et sur la satisfaction des familles constituait une limite majeure. En 
réponse, l'essai contrôlé randomisé multicentrique français PREMEX a été mis en place afin d’évaluer une 
organisation standardisée des soins et de l'information adressée aux parents d’enfants extrêmes prématurés. La 
satisfaction parentale vis-à-vis du protocole de soins ainsi que l’implication des parents dans les soins n’ont pas 
encore été analysées. Enfin, à ce jour, en France, il n’existe aucune prise en charge systématisée de soutien et 
d’accompagnement à la parentalité dans les services de médecine néonatale (Colin et al., 2025). 
Objectifs : 
/Etude 1 : Traduire et valider la Postpartum Specific Anxiety Scale dans ses versions Preterm Birth (PSAS-PTB) et 
Neonatal Intensive Care Unit (PSAS-NICU) et évaluer de manière quantitative la santé mentale des mères 
d’enfants hospitalisés au sein d’USI en Ile-de-France. 
/Etude 2 : Évaluer la satisfaction vis-à-vis du protocole de soins et l’implication des (co-)parents de nouveau-nés 
extrêmes prématurés dans le cadre de l’essai PREMEX. 
/Etude 3 : Explorer avec une approche qualitative le vécu des (co-)parents confrontés à la naissance prématurée 
et à l'environnement de l’USI. 
Cadre du projet et faisabilité : Ce projet s’inscrit dans les travaux de la Fédération Hospitalo-Universitaire 
Prem’IMPACT, dont les co-directrices sont membres du comité exécutif, ce qui garantit un accès privilégié aux 
populations cibles (études 1 et 3). Pour l’étude 2, le doctorant disposera d'un accès exclusif à la base de données 
non exploitée concernant les parents de l’étude PREMEX. Enfin, pour l’étude 1, l’envergure internationale du projet 
sera portée par le Consortium Global pour la Psychométrie Périnatale et au projet européen COST PERIMETRICS, 
dont une des directrices est membre et qui développe des outils de mesure en santé mentale périnatale. 
(2993 caractères espaces compris) 
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